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План методической работы
«Школы педагогического мастерства»
на 2025 – 2026 учебный год

Цель: создание условий для непрерывного совершенствования и развития профессиональной компетентности педагогов через систему методических мероприятий.
      Задачи: 
· формировать представление о статусе педагога и системе его работы в условиях непрерывного развития в среднем профессиональном образовании;
· создать условия для профессиональной адаптации начинающего педагога в коллективе;
· [bookmark: _GoBack]формировать знания, умения в работе с учебной документацией, положениями колледжа;
· формировать знания и умения по разработке, корректировке программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик;
· формировать знания и умения по планированию учебных занятий;
· выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе, содействовать их разрешению;
· помогать внедрять современные подходы и передовые образовательные технологии в образовательный процесс, 
· формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании


	Тема 
	Рассматриваемые вопросы 
	Сроки 

	Организация работы ШПМ на 2025 - 2026 учебный год: изучение нормативных документов; анкетирование педагогического коллектива: «Диагностика методических запросов»
	Знакомство с педагогами. Традиции колледжа, правила внутреннего распорядка, устав. Организация образовательного процесса в колледже. Нормативные документы, регламентирующие деятельность преподавателя. 
	Сентябрь


	Урок как основная форма обучения 
Коучинг «Методические требования к современному уроку».

	Подготовка и проведение учебного занятия. Формы, методы и средства контроля результатов обучения: текущий контроль знаний, промежуточная аттестация; Рекомендации по составлению плана –конспекта урока 
	Октябрь

	Имидж современного педагога и пути его формирования

	Понятие имиджа, составные компоненты имиджа, роль имиджа педагога. Педагогическая культура, построение взаимоотношений со студентами, такт и внешний вид преподавателя. Педагогическая этика. 
	Ноябрь 

	Ведение документации.

	ведение учебной и методической документации. Правила оформления журнала. КТП.
	Декабрь

	Разработка УМК по дисциплинам и модулям.
	Требования к структуре Рабочей программы. Составление Рабочей программы по дисциплинам и модулям. 
Структура Контрольно- оценочных средств и методических указаний к практическим занятиям 
	Январь

	Технологическая карта урока. Самоанализ.
	Изучение методических рекомендаций по теме «Технологическая карта урока –что это?» Алгоритм составления технологической карты урока (занятия). Самоанализ урока. Требования к оформлению самоанализа урока в условиях ФГОС
	Февраль

	Современные образовательные технологии. Использование в учебном процессе
	предметно-ориентированные технологии, дифференцированное обучение, кейс-технологии, развивающее обучение, личностно ориентированное обучение, технологии проектов 
	Март

	Тренинг «Педагогические ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из нее». 
	Совместное обсуждение возникающих проблем на уроке.
	Апрель

	Написание методической разработки
	Структура методической разработки. Технические требования к оформлению
	Май

	Индивидуальные консультации
	Индивидуальные консультации по работе с учебным планом, рабочей программой, формированию календарно - тематического плана, технологической карты урока
	

На протяжении года

	Посещение уроков. Взаимопосещение уроков
	Посещение уроков начинающих педагогов с последующим развернутым анализом урока (по отдельному плану).
	На протяжении года


	ИКТ
	Консультирование по эффективному использованию информационно - коммуникационных технологий в конструировании учебных занятий.
	На протяжении года


	Анкетирование
	Анкетирование «Чем помогли занятия ШПМ в работе. Подведение итогов.
Предложения на новый учебный год.
	Июнь

	Методическая выставка достижений начинающего педагога 
	Уровень профессионализма молодого учителя – систематизация наработок профессиональной деятельности. Анализ полученных результатов, корректировка дальнейшего плана работы. Рекомендации и методика создания электронного портфолио.
	Конец 1 семестра, 
Конец 2 семестра 






Ожидаемые результаты:
· Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста. 
· Развитие личностно ориентированных отношений между коллегами-педагогами, способствующих эффективному оказанию помощи и поддержки в педагогической практике колледжа. 
· Сформированность профессиональных приоритетов и потребности в профессиональном развитии у молодых педагогов. 
· Повышение уровня профессиональных компетенций начинающего педагога, повышение качества преподавания предмета.
Школа предполагает использование активных форм и методов обучения, создание и разрешение проблемных ситуаций, проведение семинаров, тренингов и консультаций. Систематическая работа по обновлению методических материалов.
