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1. Общие положении 

1.1.  Положение о порядке определения соотношения объема занятий, 

проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника 

с обучающимися, в том числе с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее - Положение) является 

локальным актом и регламентирует процедуры определения соотношения объема 

занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимися, в том числе с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее - ЭО и ДОТ). 

1.2.  Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 ; 

- Устав СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж». 

1.3.  Определение соотношения объема занятий, проводимых путем 

непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимися, в 

том числе с применением ЭО и ДОТ, проводится в колледже для определения видов 

учебной работы, выполняемой педагогическими работниками.  

1.4.  Цель организации непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимися, в том числе с применением ЭО и ДОТ - обеспечение 

качества освоения образовательных программ, осуществление индивидуального и 

дифференцированного подхода, оказание адресной учебно -методической помощи, 

текущий контроль, результативности и самостоятельной работы обучающихся.  

1.5.  Образовательная деятельность с применением ЭО и ДОТ проводится: 

-  в форме непосредственного взаимодействия педагогического работника с 

обучающимися (далее - контактная работа); 

-  в форме самостоятельной работы обучающихся.  

1.6.  При реализации образовательной программы с применением ЭО и ДОТ 

допускается отсутствие учебных занятий, проводимых путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися в аудитории.  

1.7.  Соотношение объема проведенных часов, лабораторных и практических 

занятий с использованием дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимися определяется СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж» 

в соответствии с образовательными программами с учетом потребностей 

обучающегося и условий осуществления образовательной деятельности.  

2. Формы и порядок реализации непосредственного  

взаимодействия педагогического работника с обучающимися в СПБ ГБ ПОУ 

«Малоохтинский колледж» 

2.1.  Непосредственное взаимодействие педагогического работника с 

обучающимися, в том числе с применением ЭО и ДОТ, предусматривает: 

-  учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар); 

-  практические занятия (семинары, практические занятия, лабораторные 

работы); 

- самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоении программ подготовки специалистов среднего звена),  

- практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 
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планом и календарным планом воспитательной работы.  

- проведение промежуточной аттестации в формах, утвержденных локальным 

актом СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж». 

2.2.  Контактная работа может быть аудиторной и внеаудиторной, т.е. может 

проводится в электронно-образовательной среде (далее - ЭИОС). 

2.3.  Аудиторная контактная работа проводится в учебном помещении колледжа 

при непосредственном контакте обучающихся с педагогическими работниками или 

в виртуальной аудитории ЭИОС, обеспечивающей аудиовизуальную синхронную 

обратную связь педагогических работников и обучающихся посредством 

использования облачных инструментов для проведения видеоконференций (скайп -

технологии). 

 

3. Порядок определения соотношения объема занятий, проводимых 

путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 

обучающимися, в том числе с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных  технологий 

 

3.1. При составлении расписания СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж» 

самостоятельно  

- определяет соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при допустимом отсутствии учебных занятий, проводимых путем 

непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимися 

в аудитории;  

- устанавливает продолжительность дистанционных учебных занятий, учитывая 

продолжительность непрерывного использования в образовательном процессе  

технических средств обучения. При этом общая продолжительность урока 

должна составлять 45 минут, но время нахождения обучающихся перед экраном 

монитора не должно превышать 30 минут в соответствии санитарно-

эпидемиологическими требованиями к работе обучающихся с использованием 

компьютера.  

Для остальной части урока педагог может предложить самостоятельную работу с 

учебником, выполнение заданий в тетради и т. п.  

 

4. Заключительные положения  

 

4.1.  Ответственность за контроль выполнения соотношения объема занятий, 

проводимых в СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж» путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися с использованием 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, несут 

заместители директора, ответственные за реализацию образовательных программ.  

4.2.  Настоящий порядок вступает в силу (вводится в действие) с даты 

утверждения директором СПБ ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж» и действует до 

его отмены. 


